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A P R E S E N T A Ç Ã O 
 
 
 

Com o propósito de apresentar as informações básicas no âmbito da FACID, 
preparamos o GUIA ACADÊMICO, colocando-o à disposição dos discentes desta IES, 
como uma ferramenta para o conhecimento geral dos principais aspectos dos cursos 
atualmente ministrados na faculdade. 

 
Todo o conteúdo deste documento foi selecionado, tendo por base a missão 

institucional, o Projeto Pedagógico de cada curso e outros documentos legais e 
complementares, tornando-o um fio condutor do alunado no processo de realização de 
seus estudos acadêmicos.  

 
A nossa preocupação é dar maior visibilidade quanto à organização do curso, 

bem como uma melhor orientação aos alunos para conhecerem a diversidade de 
informações necessárias ao nosso público acadêmico. 

 
Conhecê-lo é de primordial importância para todos nós que fazemos a FACID. Tê-

lo como referência no decorrer do curso, é uma necessidade imperiosa para todos os 
alunos. 

 
O GUIA ACADÊMICO da FACID, é pois, um veículo de divulgação e informação  

da constituição de seu curso.    
 

  
 
 
 

Professor Paulo Raimundo Machado Vale 
Diretor Presidente 
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1. DADOS GERAIS DO CURSO DE MEDICINA 
ATO LEGAL: Autorização de Funcionamento – Portaria MEC nº 3.602 de 08 de 
novembro de 2004. 
VAGAS: 
• 39 vagas por semestre (sem restrições) 
• 01 (para egressos da escola pública) 
Obs. Alguns alunos poderão freqüentar o curso através do PROUNI. 
DURAÇÃO: 8.400 horas (Seis anos) 
 

HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO – MANHÃ  
REGIME DE MATRÍCULA – Semestral  

TÍTULO ACADÊMICO CONCEDIDO - Médico 

2. PROJETO PEDAGÓGICO DO CURSO 
2.1. CONCEPÇÃO, FINALIDADES E OBJETIVOS DO CURSO 
 

O curso de Medicina surge com uma proposta que se integra perfeitamente ao 
projeto de ensino superior do GRUPO INTEGRAL, especialmente no sentido de garantir 
progressivas ações em educação e saúde, atuando na promoção,prevenção e 
reabilitação , buscando manter a integridade  bio-psico-social do indivíduo e família em 
seu contexto geral de vida. 

De acordo com as novas diretrizes curriculares para os cursos de graduação em 
Medicina, os profissionais dessa área devem estar ”aptos a atuar em todos os níveis de 
atenção à saúde, com uma visão ampla e global, respeitando os princípios 
éticos/bioéticos, morais e culturais do indivíduo e da coletividade, com o objetivo de 
preservar, desenvolver, restaurar a integridade de órgãos, sistemas e funções, sendo um 
profissional voltado ao desenvolvimento científico e apto a adquirir conhecimentos que 
possam garantir uma educação continuada e permanente”. O curso de Medicina da 
FACID adota essa concepção de formação e a partir dela estabelece os seus objetivos, 
que são:  

O Curso de Medicina da FACID destina-se à graduação de médicos com formação 
geral, capazes de atuar na prevenção, diagnóstico, tratamento e reabilitação dos 
problemas de saúde existentes em nosso país, atendendo às demandas locais ,regionais 
e nacionais)     

Considerando o Sistema de Saúde brasileiro, com ênfase na Atenção Básica, tendo 
como principal estratégia a Saúde da Família e as carências na área da Saúde Pública, 
objetivamos um curso médico que forme profissionais capacitados a atenderem os 
problemas comuns da população porém aptos e conhecedores das tecnologias , o que 
lhes proporcionará subsídios para tornarem-se especialistas)      

Além das disciplinas obrigatórias básicas, de transição e profissionalizantes e das 
disciplinas opcionais, o Curso de Medicina da  FACID prevê a oferta de estágios de 
internato, sob forma de rodízio, abrangendo as áreas básicas, a serem realizados 
especialmente em serviços públicos, que tenham a Estratégia Saúde da Família e 
particulares da capital e interior)  

A educação médica buscada na FACID preconiza a integração dos acadêmicos na 
comunidade, onde poderão aprimorar conhecimentos e exercitar-se na prática médica, 
beneficiando-se de um sistema de ensino moderno que correlaciona:    
a) serviços de saúde; 
b) prevenção e predição da saúde; 
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c) assistência comunitária; 
d) trabalho em equipe; 
e) ação interprofissional; 
f) reabilitação e integração à comunidade; 
g) atenção à saúde pública; 
h) integração de conhecimentos; 
i) metodologia de ensino;  
j)   uso de tecnologia apropriada; 
l) educação continuada. 
O CURSO DE MEDICINA DA FACID ESTÁ FUNDAMENTADO NOS SEGUINTES 
REFERENCIAIS: 
• Resolução CNE/CES n. 4, de 7 de novembro de 2001, que institui as diretrizes 

curriculares nacionais do curso de graduação em Medicina; 
• Padrões mínimos de qualidade para cursos de graduação em Medicina, estabelecidos 

pela Comissão de Especialistas de Ensino Médico do MEC/SESu; 
• Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da 

educação nacional; 
• Lei n. 3.268, de 30 de setembro de 1957, que regulamenta o exercício da profissão 

médica; 
• Decreto n. 44.045, de 19 de julho de 1958, que regulamenta a Lei n. 3.268/1957; 
• Projeto de incentivo à mudanças curriculares em cursos de Medicina, do Ministério da 

Saúde em conjunto com o Ministério da Educação. 
 

2.2.  PERFIL PROFISSIONAL 
CONJUNTO DE APTIDÕES ESPERADAS 
O profissional médico a ser formado pela FACID deve:  
a) ser um profissional produtivo e independente, apto a obter informações e material   de 

pesquisa e utilizá-los na sua atividade prática; 
• ser um indivíduo com sólida formação ética e humanística, consciente de seu papel 

social e assistencial, voltado para a melhoria da qualidade de vida na comunidade em 
todos os níveis de atenção)  

• ser um profissional dotado de amplos conhecimentos científicos, autocrítica e 
habilidades técnicas suficientes para atender às   necessidades locais ,regionais e 
nacionais, capacitado para prosseguir seus estudos. 

HABILIDADES NECESSÁRIAS AO EGRESSO  
a) Conhecimento científico. 
b) Aplicar o conhecimento teórico à realidade prática. 
c) Aplicar correlações teórico-práticas de forma interdisciplinar. 
• Valorizar a importância da pesquisa científica para o desenvolvimento e a prática da 

Medicina. 
ÉTICA MÉDICA  
a) Comportar-se eticamente diante dos pacientes, colegas, equipe de saúde e da 

comunidade.  
b) Valorizar a integridade médica como forma de exemplo de conduta e como fator 

necessário ao bom desempenho profissional. 
RECURSOS TECNOLÓGICOS  
a) Ser capaz de utilizar os recursos tecnológicos adequadamente para a prevenção, 

diagnóstico, tratamento e reabilitação de seus pacientes. 
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b) Saber interpretar adequadamente as evidências demonstradas pelos recursos 
tecnológicos propedêuticos e terapêuticos. 

SAÚDE SOCIAL 
a) Ser responsável pela promoção da saúde e prevenção de doenças.  
b) Conhecer a realidade sanitária regional e métodos para a solução dos problemas. 
c) Atuar nos três níveis de atenção, identificando as necessidades locais e priorizando a 

promoção da saúde, prevenção de doenças e qualidade de vida)  
d) Identificar, avaliar e auxiliar a solução de problemas do paciente como indivíduo 

inserido em um contexto sócio-econômico.  
PREPARO GERAL 
a) Atuar como médico de formação geral, capaz de identificar adequadamente os 

problemas de todas as especialidades, fazendo o correto encaminhamento quando 
necessário.  

b) Ter formação geral, mas com conhecimentos que o permitam fazer residência 
médica, especializando-se em área específica bem como seguir carreira strictu 
senso. 

c) Aplicar o senso crítico a todas as situações que envolvem o ensino, aprendizado e a 
prática médica.  

d) Ter domínio da informática e língua estrangeira para sua utilização em favor do 
crescimento profissional, beneficiando a comunidade.  

FUNÇÕES QUE O EGRESSO PODERÁ EXERCER NO MERCADO DE TRABALHO 
a) Trabalhar como médico generalista, conforme necessidade do mercado de trabalho; 
b) Atuar na promoção da qualidade de vida, como médico preocupado com a 

prevenção, tratamento e reabilitação dos membros da comunidade;  
c) Ser um profissional habilitado ,que atenda inclusive a demanda de médicos 

generalistas do Programa de Saúde da Família;  
d) Ter subsídios científicos para continuar seu processo de formação e 

especialização(strict senso) tornando-se capaz de exercer funções acadêmicas ou 
atividades profissionais especializadas.   

CARACTERÍSTICAS INOVADORAS  DO CURSO  
O Curso de Medicina da FACID apresenta algumas características inovadoras, que o 
diferenciam de outros cursos de Medicina locais. Tais inovações  foram inseridas com a 
finalidade de formar profissionais médicos generalistas, com ênfase  no modelo de 
atenção básica à saúde,  dotados de visão humanística, espírito de solidariedade, 
compromisso social e preparados para prestar cuidados contínuos e resolutivos à 
comunidade. Uma síntese dessas inovações é apresentada a seguir. 
ENSINO ENFATIZANDO NA SAÚDE DA COMUNIDADE 
Concretizado através da inserção do aluno em ações de atenção básica à saúde  e  
vivência das atividades da Estratégia Saúde da Família desde o 1º semestre do Curso, 
através da disciplina Medicina da Família e da Comunidade, que será desenvolvida do 
1o. ao 8º semestre. Dessa forma, a interação ativa do aluno com a população e os 
profissionais de saúde ocorrerá desde o início do processo de formação, propiciando ao 
aluno a vivência de situações reais e levando-o a assumir responsabilidades crescentes 
como agente prestador de cuidados  compatíveis com seu grau de aprendizado. 
FLEXIBILIZAÇÃO CURRICULAR 
Através da inserção de disciplinas opcionais e da realização de atividades 
complementares extra-classe. 
As disciplinas opcionais serão oferecidas do 1º ao 8º semestre do Curso, onde o aluno 
terá a oportunidade de escolher a cada semestre uma disciplina de seu interesse entre 
um leque a ser apresentado pela Coordenação, que podem integrar a estrutura curricular 
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do Curso de Medicina ou dos outros cursos de graduação que a FACID oferece, bem 
como de outras instituições de ensino superior credenciadas pelo MEC. 
INTEGRAÇÃO HORIZONTAL E VERTICAL ENTRE AS DISCIPLINAS  
Adotando-se disciplinas  de transição que farão a articulação entre o ciclo básico e o 
ciclo profissionalizante. A disciplina Medicina da Família e da Comunidade (MFC) será 
responsável pela criação de atividades integradoras em cada semestre e entre os 
semestres. 
LINHAS DE PESQUISAS 
Valorização da produção do conhecimento em Medicina a partir de problemas da 
realidade local -  através da inserção do aluno em projetos de iniciação científica e 
participação em pesquisas conduzidas pelos professores, bem como da  elaboração e 
defesa de um Trabalho de Conclusão de Curso, resultante de um estudo científico 
orientado. Está prevista a definição de linhas de pesquisa nas áreas de saúde da 
criança, do adolescente, do adulto e do idoso. 
MODELO PEDAGÓGICO DO APRENDER FAZENDO  
Em que o aluno é levado à comunidade desde o 1º semestre do Curso, participando das 
ações do Projeto FACID Solidária, através do qual a Faculdade desenvolve, entre outras 
ações, um programa de educação em saúde em comunidades da periferia de Teresina. 
O eixo de desenvolvimento deste modelo pedagógico é que o conhecimento acontece de 
forma dinâmica através da ação-reflexão-ação. Assim, os alunos discutirão com seus 
professores os problemas encontrados nas comunidades atendidas, buscando nos 
conteúdos curriculares as explicações teóricas que respaldem as intervenções 
necessárias.  
APOIO PSICO-PEDAGÓGICO AO ALUNO 
Através do serviço de Plantão Psicológico desenvolvido pelo Curso de Psicologia da 
Faculdade. 
FORMAÇÃO COM COMPROMISSO SOCIAL  
Uma vaga do Curso, por semestre, será destinada a aluno comprovadamente carente, 
que estudará gratuitamente na Faculdade e assumirá o compromisso de, depois  de 
graduado, trabalhar gratuitamente durante um ano em Hospital da rede FACID e/ou do 
Sistema Único de Saúde – SUS. Para ingressar no Curso de Medicina esse aluno 
deverá ter realizado todos os seus cursos fundamentais e anteriores à faculdade em 
escolas públicas. 
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2.3. MATRIZ CURRICULAR 
 

1º SEMESTRE 

Disciplinas Obrigatórias Básicas Disciplina  
Requisito 

Carga Horária C. Horária 
Semestral T P 

01. Anatomia Humana I  - 45 45 90 
02. Bioquímica - 60 30 90 
03. Bioética  - 30 - 30 
04. Histologia Humana - 60 30 90 
05. Bioestatística  - 60 - 60 
06. Metodologia Cientifica  - 30 15 45 
07. Introdução à Medicina e sua Humanização  - 30 - 30 
08. Medicina da Família e da Comunidade  I - 30 30 60 
09.Disciplina Opcional I - 30 - 30 

TOTAL  DO  SEMESTRE - 375 150 525 
 

2º SEMESTRE 

Disciplinas Obrigatórias Básicas Disciplina  
Requisito 

Carga Horária C. Horária 
Semestral T P 

10. Fisiologia 01, 02 60 75 135 
11. Neuroanatomia  01 30 30 60 
12. Anatomia  Humana II 01 45 45 90 
13. Psicologia Médica - 30 15 45 
14  Genética Médica 02 45 15 60 
15. Embriologia 04 45 15 60 
16. Medicina da Família e da Comunidade II 08 30 30 60 
17. Disciplina Opcional II - 30 0 30 

TOTAL DO SEMESTRE - 315 225 540 
     

3º SEMESTRE 
 
Disciplinas Obrigatórias Básicas 

Disciplina 
Requisito 

Carga Horária C. Horária 
Semestral T P 

18. Microbriologia Médica 02, 10, 14 45 45 90 
19. Imunologia e Alergologia 04, 10, 14 45 15 60 
20. Parasitologia 10 45 30 75 
21. Medicina da Família e da Comunidade III 16 30 30 60 
22. Patologia Médica 01, 04, 11 60 60 120 
23. Farmacologia Medica  10 30 60 90 
24.  Disciplina Opcional III - 30 - 30 

TOTAL   DO  SEMESTRE  315 210 525 
 

4º SEMESTRE 

Disciplinas Obrigatórias de Transição Disciplina 
Requisito 

Carga Horária C. Horária 
Semestral T P 

25. Epidemiologia 05, 20 30 30 60 
26. Propedêutica Clínica I 
 - Anamnese e Exame Físico 
 - Semiologia do Sistema Cardio-Vascular 
 - Semiologia do Sistema Respiratório 
 - Semiologia do Sistema Digestório  
  - Semiologia  do Aparelho Reprodutor  
                     

03, 07, 13, 20 
 
 
 
 
 

10 
10 
10 
10 
10 

 
20 
20 
20 
20 
20 
 

 
30 
30 
30 
30 
30 

Disciplinas Obrigatórias Profissionalizantes     
27. Imagenologia 11, 12 30 30 60 
28. Bases da Técnica Cirúrgica  10, 12 60 60 120 
29. Medicina da Família e da Comunidade IV  21, 23 30 30 60 
30. Disciplina Opcional  IV  30 - 30 

TOTAL DO  SEMESTRE - 230 250 480 
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5º SEMESTRE 

Disciplinas Obrigatórias de Transição Disciplina 
Requisito 

Carga horária C. Horária 
Semestral T P 

31. Propedêutica Clinica II  
- Semiologia Neurológica 
- Semiologia Reumática 
- Semiologia Endocrinológica,  
- Semiologia do Sistema Nefrológico 
- Semiologia Hematológica 

         26 

15 
15 
15 
15 
15 

15 
15 
15 
15 
15 

 
30 
30 
30 
30 
30 
 

Disciplinas Obrigatórias Profissionalizantes - - - - 
32. Anestesiologia e Clínica de Dor 23, 26 30 15 45 
33. Psiquiatria  03, 23, 26 30 30 60 
34. Doenças Infecciosas e Parasitárias 18, 19, 20, 26 45 45 90 
35. Medicina da Família e da Comunidade V 16 30 30 60 
36. Dermatologia 19, 22, 26 30 30 60 
37. Disciplina Opcional  V  30 - 30 

TOTAL  DO  SEMESTRE  270 225 495 
 
6º SEMESTRE 

Disciplinas Obrigatórias Profissionalizantes Disciplina 
Requisito 

Carga  Horária C. Horária 
Semestral T P 

38. Clinica Médica  I  
- Cardiologia  
- Gastroenterologia/ Proctologia  
-  Pneumologia  

22 ,31 

 
30 
45 
30 

 
30 
45 
30 

 
60 
90 
60 

39. Otorrinolaringologia 19, 22, 28,31 30 15 45 
40. Ortopedia e Traumatologia  31 30 30 60 
41. Medicina da Família e da Comunidade VI 35 30 30 60 
42. Ginecologia 31 30 30 60 
43.Obstetrícia 31 30 30 60 
44. Medicina do Neonato 31, 34 30 30 60 
45. Disciplina Opcional VI  30 - 30 

TOTAL  DO  SEMESTRE  315 270 585 
 
7º SEMESTRE 

Disciplinas Obrigatórias  Profissionalizantes Disciplina 
Requisito 

Carga  Horária C. Horária 
Semestral T P 

46. Clínica Médica II 
- Endocrinologia 
- Reumatologia  
-  Nefrologia  

38 

 
30 
15 
15 

 
30 
30 
30 

 
60 
45 
45 

47. Neurologia 31 30 45 75 
48. Medicina da Família e da Comunidade VII 08, 16 30 30 60 
49. Clínica Cirúrgica I 

- Cirurgia Abdominal/ Gastroenterológica 
- Cirurgia Plástica 28, 31, 32 30 

15 

 
60 
15 
 

90 
30 

50. Medicina da Criança e do Adolescente 31, 43 60 90 150 
51. Disciplina Opcional  VII  30 - 30 

TOTAL  DO  SEMESTRE  255 330 585 
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8º SEMESTRE 

Disciplinas Obrigatórias  Profissionalizantes Disciplina 
Requisito 

Carga  Horária C. Horária 
Semestral T P 

52. Clínica Cirúrgica II  
- Cirurgia de Cabeça e Pescoço  
- Cirurgia Torácica  
-  Cirurgia Vascular                       

48 

 
15 
30 
15 

 
30 
45 
30 

 
45 
75 
45 

53. Urologia  28, 31 30 30 60 
54. Geriatria e Gerontologia    31 30 30 60 
55. 0lftalmologia  28, 31 30 15 45 
56. Urgências Médicas 45, 48 15 45 60 
57. Hematologia e Banco de Sangue 31 30 30 60 
58. Medicina da Família e da Comunidade VIII 47 15 45 60 
59. Medicina Legal e Deontologia R 15 15 30 
60. Disciplina Opcional VIII  30 - 30 

TOTAL DO SEMESTRE  255 315 570 
    

9º Semestre 
Estágios de Internato  

Disciplina 
Requisito 

Carga  Horária C. Horária 
Semestral T P 

61. Estágio em Pediatria R 45 360 405 
62. Estágio  em Saúde Coletiva R 30 210 240 
63. Estágio em Clínica Médica I R 45 360 405 

TOTAL  DO  SEMESTRE  120 910         1050 
      

10º Semestre 
Estágios de Internato 

Disciplina 
Requisito 

Carga  Horária C. Horária 
Semestral T P 

64. Estágio  em Clínica Cirúrgica I R 60 405 465 
65. Estágio  em Clínica Médica II R 60 405 465 
66. Trabalho de Conclusão do Curso I – TCC I R 45 - 45 

TOTAL  DO  SEMESTRE  165 810 975 
     

11º Semestre 
Estágios de Internato 

Disciplina 
Requisito 

Carga  Horária C. Horária 
Semestral T P 

67. Estágio  em Ginecologia R  45  375 420 

68. Estágio em  Obstetrícia R 45 375 420 
69. Trabalho de Conclusão do Curso II R 45 - 45 

TOTAL  DO  SEMESTRE  135 740 885 
       
12º Semestre 
Estágios de Internato 

Disciplina 
Requisito 

Carga  Horária C. Horária 
Semestral T P 

70. Estágio  em Clínica Cirúrgica II R  3 420 
71. Estágio  Hospitalar em Serviço de Pronto-
Socorro - SPS 

R 45 375 420 

TOTAL  DO  SEMESTRE  90 750 840 
Atividades  Complementares - - 120  
CARGA  HORÁRIA  TOTAL -   8.265 

 
INTEGRALIZAÇÃO  CURRICULAR 

Disciplinas obrigatórias básicas 1.500h 
Disciplinas obrigatórias de transição 360h 
Disciplinas obrigatórias profissionalizantes 2.205 
Disciplinas opcionais 240h 
Estágio de internato  3.750h 
Trabalho de Conclusão de Curso 90h 
Atividades complementares 120 h 
Carga horária total 8.265 

Duração mínima do Curso – 6 anos (12 semestres) 
Duração máxima - 9 anos (18 semestres) 
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Disciplinas Opcionais   

 
DISCIPLINA REQUISITO T P C.H 

Informática em Medicina 1 - 15 15 30 
História da Medicina - 30 - 30 
Sociologia Medica - 30 - 30 
Filosofia 2 - 30 - 30 
Pesquisa Científica em Medicina 3 05,06,07 15 15 30 
Administração em Saúde - 30 - 30 
Nutrologia 4 - 30 - 30 
Medicina Ambiental e Saneamento Básico 03,07,08,18,20 15 15 30 
Medicina do Trabalho - 30 - 30 
Mastologia 6 - 15 15 30 
Inglês  5 - 30 - 30 
Noções de Fisioterapia e Processos de Recuperação - 15 15 30 
Toxicologia 7 18,20 15 15 30 
Medicina do Esporte 40 15 15 30 
Oncologia - 15 15 30 
Direito em Medicina 8 - 30 - 30 
Língua Brasileira de Sinais - 15 15 30 

 
 

INTEGRALIZAÇÃO   CURRICULAR 

• Disciplinas Obrigatórias Básicas.......................................... 1.590 h 
• Disciplinas de Transição (Obrigatórias) ..............................      360 h 
• Disciplinas Obrigatórias Profissionalizantes ...................... 1.710 h 
• Disciplinas Obrigatórias de Estágios do Internato ............. 3.975 h 
• Disciplinas Complementares (Opcionais) ...........................    240 h 
• Atividades Complementares (Extra-classe) ........................    120 h 
• Carga Horária Teórica       ................................................... 3.005 h 
• Carga Horária Prática         .................................................. 5.395 h 
• Carga Horária Total     ......................................................... 8.265 h 
 

Para graduar-se neste curso, o aluno deverá perfazer o total mínimo de 8.265 horas. O 
curso poderá ser integralizado em 12 semestres, conforme sugestão da Instituição de Ensino para o 
cumprimento do currículo pleno, sendo o prazo máximo de integralização de 18 semestres.  

 
 
 
 
 
 
 

PLANO DE CURSO DISPONÍVEL SOMENTE NO ALUNO ONLINE. CONSULTE!
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3. REGIMENTO GERAL DA FACID 
3.1 Matrícula 

É a admissão aos cursos de graduação na Faculdade. 
Há dois tipos de matrícula na FACID: a institucional e a curricular. 
A matrícula institucional é o ato mediante o qual se formaliza o ingresso do aluno 

na FACID, recebendo um número de inscrição que o identificam e lhe assegura o 
exercício dos direitos e deveres inerentes à sua condição de aluno regular. 

Para a matrícula institucional são indispensáveis, além de outros, determinados em 
normas específicas, os seguintes documentos (cópia e original): 

a) documento de identidade-RG; 
b) CPF; 
c) título de eleitor para maiores de 18 anos; 
d) certificado de quitação com o serviço militar para candidatos do sexo masculino 

e maiores de 18 anos; 
e) certificado ou diploma de conclusão do Ensino Médio ou equivalente, 

autenticado pela Secretaria de Educação acompanhado do respectivo Histórico 
Escolar. 

f) contrato de prestação de serviços educacionais preenchido e assinado pelo 
candidato maior de idade ou por seu responsável legal; 

g) comprovante de pagamento da primeira parcela da semestralidade escolar; 
h) comprovante de endereço; 
i) duas fotografias recentes e de frente, no formato 3x4.       
A matrícula institucional será feita na Secretaria Acadêmica da FACID, constituindo-

se condição para a realização da matrícula curricular. 
A matrícula curricular é o ato mediante o qual o aluno se inscreve no bloco, 

oferecido num dado período, observados os pré-requisitos e a compatibilidade de 
horários. 

A matrícula curricular é realizada semestralmente, em datas estabelecidas no 
Calendário Acadêmico. 

É importante ressaltar que o aluno só poderá deixar até três disciplinas em 
dependência para o bloco seguinte, devendo matricular-se no novo bloco e nas 
disciplinas em dependência, observando–se os pré-requisitos. 

 
3.2  Sistema de Avaliação 

NORMAS DE APROVAÇÃO 
a)  Por Média  
Atendida a freqüência mínima de 75% (setenta e cinco por cento) às aulas e 

demais atividades acadêmicas programadas, é aprovado o aluno que obtiver nota de 
aproveitamento igual ou superior a 7,0(sete) correspondente à média aritmética das 
verificações parciais. 

b)  Mediante Exame Final 
O exame final, realizado ao fim do período letivo, é destinado ao aluno que, tendo 

obtido nota inferior a sete (7,0) e não inferior a quatro(4,0), tenha alcançado a freqüência 
mínima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas. 

A aprovação mediante exame final se dá quando o aluno  obtém nota igual ou 
superior a 6,0 (seis) resultante da média aritmética das avaliações parciais e da nota do 
exame final. 

c) Exame de Desempenho Acadêmico  
O exame de desempenho acadêmico (Resolução Colegiado Superior FACID 

nº 024/2006) é destinado a alunos da Faculdade que não conseguiram aprovação no 
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exame final, obtendo nota menor que 6,0 e no limite  mínimo de 4,0. Consiste na 
realização de uma prova  (teórica, teórico-prática ou prática, a critério do professor e em 
conformidade com a natureza da disciplina)  a ser aplicada em data previamente definida 
no Calendário Acadêmico, e abordando os conteúdos essenciais estudados durante o 
semestre. 

È permitido ao aluno fazer o exame de desempenho acadêmico em até 3 
(três) disciplinas por semestre. Não há este tipo de exame para as disciplinas de clínica e 
estágios curriculares. 

O aluno nesta situação deve requerer no Protocolo da Faculdade a 
realização deste exame, anexando ao requerimento o pagamento da taxa 
correspondente, fixada em 20% (vinte por cento) do valor da disciplina no bloco. O 
processo é aberto e encaminhado pela Secretaria Acadêmica ao Coordenador do Curso, 
para que este informe ao professor a necessidade de selecionar os conteúdos a serem 
estudados. 

O aluno deverá estudar com a orientação do professor, que deve 
disponibilizar,  pelo menos, 8 (oito) horas para essa orientação. 

A aprovação mediante exame de desempenho acadêmico ocorre quando o 
aluno obtém nota igual ou superior a 7,0 (sete). 

Não há prova de 2ª chamada para exame de desempenho acadêmico.  
d)  Por Desempenho Superior  
Excedendo o número de faltas permitido e no limite de até 50%, é considerado 

aprovado o aluno que tenha aproveitamento acadêmico extraordinário igual ou superior 
a 80% (oitenta por cento) da escala de notas (Regimento FACID). 

e) Prova de 2ª chamada 
A prova de 2ª chamada (Resolução COLSU 002/2009 será realizada somente nas 

datas estabelecidas no Calendário Acadêmico. O aluno deverá requerer junto ao 
protocolo da FACID no prazo de até 5 (cinco) dias úteis após a realização da prova, 
anexando o documento comprovante de sua ausência obedecendo os seguintes 
critérios: morte de parente de 1º grau (atestado de óbito); Doenças (atestado médico); 
Acidente de trânsito (boletim de ocorrência); Viagem a serviço (declaração do chefe com 
logomarca da empresa); Participação em evento científico (certificado). 

 

REPROVAÇÃO   
É considerado reprovado na disciplina o aluno que:  
- Não obtiver freqüência mínima de 75% (setenta e cinco por cento) das 

aulas e demais atividades programadas e sua média for inferior a quatro 
(4,0). 

Caso o  aluno seja reprovado 3 (três) vezes em uma mesma disciplina terá sua 
matrícula cancelada, só podendo voltar à FACID através de novo vestibular.  

 

3.3 Transferência  
Admitir-se-á a transferência interna de um para outro curso da Faculdade, quando 

pertencente à mesma área ou área afim, desde que haja vaga. 
A FACID poderá aceitar transferência externa de aluno procedente de curso de 

graduação reconhecido ou autorizado, da mesma área ou afim, mantidos por instituições 
nacionais credenciadas pelo MEC, na ocorrência de vagas, de acordo com o Regimento 
da Faculdade e prazos estabelecidos em edital específico, em cada semestre letivo. 

 

3.4  Trancamento e Cancelamento de Matrícula  
Trancamento é a interrupção das atividades acadêmicas, a pedido do aluno, sem a 

perda do vínculo institucional. 
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O aluno poderá solicitar o trancamento da matrícula, observadas as seguintes 
normas: 

 a) o trancamento só será válido para o ano letivo em que for requerido, podendo 
neste abranger ambos os períodos letivos ou apenas um, conforme 
expressamente requerido; 

 b)  o trancamento é concedido por tempo expressamente estipulado no ato, que 
não pode ser superior a dois semestres letivos, incluído aquele em que foi 
concedido; 

 c)  não são concedidos trancamentos imediatamente consecutivos que, em seu 
conjunto, ultrapassem o tempo previsto no item anterior, nem trancamento não 
consecutivo, que em seu conjunto ultrapasse a quatro períodos letivos (dois 
anos); 

d)  o trancamento implicará o cancelamento de matrícula no bloco ou disciplinas, 
no período letivo em que ocorrer. 

Cancelamento é o desligamento institucional do aluno ao curso. 
Poderá ocorrer o cancelamento de matrícula institucional: 

 a)  por desistência formal do aluno;  
 b)  automaticamente, em decorrência: 

-  da não-integralização curricular do curso, no prazo máximo estabelecido; 
- de reprovação por três vezes em uma mesma disciplina; 
-  da aplicação da penalidade máxima de exclusão. 

c)  não renovação da matrícula curricular dentro do prazo estabelecido no 
calendário acadêmico. 

 

3.5  Dependência de Disciplinas 
O Regimento da FACID admite promoção ao bloco seguinte, do aluno com dependência 

em até três disciplinas do bloco cursado, imediatamente anterior.  
O aluno promovido em regime de dependência deverá matricular-se 

obrigatoriamente nas disciplinas de que depende, salvo se não estiverem sendo 
oferecidas, condicionando-se, a matricula nas disciplinas do novo bloco curricular à 
compatibilidade de horários e aplicando-se às disciplinas pendentes as mesmas 
exigências de freqüência e aproveitamento.  

Não se admite nova promoção com dependência de disciplinas de bloco curricular 
não imediatamente anterior, ressalvada a hipótese de não oferecimento da disciplina. 

 
3.6 Corpo Discente 

É a parcela da comunidade acadêmica constituída por todos os alunos 
regularmente matriculados na Faculdade. 

O Corpo Discente é integrado por duas categorias: 
a) alunos regulares; 
b)  alunos não regulares. 
Aluno regular é o estudante matriculado para fazer curso de graduação. 
Aluno não regular é aquele admitido para cursar disciplinas isoladas, fazer cursos 

de pós-graduação em níveis de aperfeiçoamento ou especialização, cursos seqüenciais, 
cursos de extensão ou de outra modalidade. 

A todos os alunos, oficialmente matriculados, individual ou coletivamente, 
conforme o caso, são assegurados os seguintes direitos e deveres: 
I.  participar plenamente de todas as atividades discentes da FACID; 
II.  empenhar-se no aproveitamento do ensino ministrado; 
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III.  atender aos dispositivos estatutários, regimentais e regulamentares, no que diz 
respeito à organização didática, especialmente à freqüência às aulas e execução 
dos trabalhos escolares; 

IV.  pagar, nas épocas próprias, as prestações de sua anuidade; 
V.  observar o regime disciplinar instituído no Regimento da Faculdade, bem como as 

ordenações dos órgãos competentes; 
VI. respeitar o patrimônio material da FACID; 
VII.  contribuir, na esfera de sua ação, para o prestígio crescente da FACID e o respeito 

às suas finalidades; 
VIII. abster-se, dentro e fora da FACID,de qualquer ato lesivo ao acervo moral da 

mesma ou que importe em perturbação da ordem, ofensa aos bons costumes, 
desrespeito às autoridades acadêmicas, professores, funcionários e colegas; 

IX. Usar jaleco com a logomarca da Faculdade; 
X. Ter acesso nas dependências da Faculdade mediante carteira de identificação; 
XI. Não usar celular nas salas de aula em dias de prova;     
XII. apelar das decisões dos órgãos administrativos e acadêmicos para os órgãos de 

hierarquia imediatamente superior; 
XIII. promover atividades ligadas aos interesses da vida comunitária; 
XIV.  exercer a representação estudantil, nos órgãos colegiados da FACID, na forma 

prevista na lei, no Estatuto e Regimento Geral da Faculdade. 
O corpo discente terá representação com direito a voz e voto, nos órgãos 

colegiados da FACID bem como nas comissões instituídas na forma do Estatuto e do 
Regimento Geral. 

São órgãos da representação estudantil: 
I. o Diretório Central dos Estudantes da FACID; 
II. os Centros Acadêmicos, que corresponderão aos diversos cursos da 

FACID. 
 

4. LABORATÓRIOS 
 As atividades práticas dos diferentes Cursos da FACID serão desenvolvidas nos 
laboratórios específicos das disciplinas programadas para o referido período. 
 As aulas  nos laboratórios serão acompanhadas e orientadas por professores da 
disciplina. Cada laboratório contará com os serviços de um técnico. 
 O acesso de professores e alunos em atividades práticas só será permitido, 
quando uniformizados com parâmetros de proteção e jaleco institucional. 
 LABORATÓRIO DE COMPUTAÇÃO        
 A utilização dos laboratórios terá horários estabelecidos pela instituição, sendo 
proibido o uso para fins não acadêmicos.   
 
5. BIBLIOTECA 
Horário de Funcionamento: 2ª a 6ª (7 às 22h) e sábado (7 às 13h) 
Acesse Biblioteca Virtual on-line no site, www.facid.com.br  
Você terá acesso a todo acervo (livros e periódicos) 
Empréstimo 
Exclusivo para alunos regulares, professores e funcionários da FACID. 
Não emprestamos: Dicionários, Enciclopédias e Periódicos (uso restritamente local). 
Não emprestamos livros cativos. Somente para uso local. 
Será suspenso por 24h o empréstimo para o usuário que entregar livros ou 
periódicos riscados. 
Atraso na Devolução: a multa é de R$ 1,30, por dia e por obra em atraso. 
Será vetado o empréstimo do usuário inadimplente. 
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Extravio de Materiais: o usuário terá que repor ou ressarci-lo. 
Renovação: O livro em atraso só poderá ser renovado após o pagamento da multa. O 
mesmo livro, se estiver em reserva, não poderá ser renovado em hipótese alguma. 
Reserva: o usuário fará sua própria reserva no terminal de acesso e via internet 
acessando Biblioteca virtual on-line. 
Não renovamos o livro com reserva. 
Serviços: Comut, Bireme, Internet e Levantamento bibliográfico: exclusivo para os 
usuários desenvolverem suas atividades de pesquisa bibliográfica, online e em CD-
ROM. 
Periódicos: Utilizados somente no recinto da Biblioteca. 
Proibição: Não é permitido lanchar nem fumar no recinto da Biblioteca.  

 

6. REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES 
Atividades Complementares (AC) tem como finalidade propiciar aos alunos 

uma experiência em atividades de enriquecimento de conteúdos teóricos e de prática 
profissional fora da sala de aula. Caberá à Coordenação do Curso implementar, 
acompanhar, avaliar e validar essas atividades, de acordo com o estabelecido no 
Projeto Pedagógico do Curso – PPC, e no Regulamento Geral das Atividades 
Complementares dos Cursos de Graduação da FACID, cujas especificações dessas 
atividades constam no art. 3º do referido Regulamento.  

Para integralização curricular das AC o aluno deverá cumprir, entre o 1º e o 
último período do Curso, a carga horária total de AC exigidas e deverá apresentar 
documento comprobatório junto à Secretaria Acadêmica. 

As atividades Complementares serão validadas conforme tabela de 
equivalência a seguir: 

OBS: Atualizada em 14 de setembro de 2009. 

Nº ATIVIDADE 
Carga Horária (h) 

Por
atividade Máxima 

01 

Participação em projetos de extensão contínuo 
(prestação de serviços), devidamente registrados na 
Coordenação de Extensão da FACID com carga 
horária igual ou superior a 40h/semestre. 

30 120 

02 

Participação em projetos de extensão não contínuo 
(prestação de serviços), devidamente registrados na 
Coordenação de Extensão da FACID com carga 
horária igual ou superior a 20h/semestre. 

15  60 

03 
Participação em ações sociais e comunitárias 
promovidas pela FACID ou desenvolvidas em parceria 
com outras instituições. 

05  50 

04 
Participação em comissão organizadora de evento de 
extensão, devidamente registrado na Coordenação de 
Extensão da FACID. 

05  15 

05 

Participação em eventos científicos (cursos, 
congressos, seminários, simpósios, oficinas, 
“workshops”, jornadas acadêmicas e outras atividades 
pertinentes) promovidos pela FACID ou por outras 
instituições de ensino superior, conselhos e órgãos de 
classe, sociedades, organizações e similares. 

05  50 
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Nº ATIVIDADE 
Carga Horária (h) 

Por
atividade Máxima 

06 Participação em projetos de iniciação científica 
(PIBIC), realizados no âmbito da FACID. 45  90 

07 Trabalhos publicados em revistas não indexadas e 
jornais.  15  45 

08 Artigos publicados em revistas científicas indexadas. 45  180 

09 Publicação de trabalhos em Anais, na íntegra ou em 
forma de resumo. 05  50 

10 Apresentação de trabalhos em jornadas acadêmicas e 
outros eventos científicos (Apresentador). 10 100 

11 Apresentação de trabalhos em jornadas acadêmicas e 
outros eventos científicos (Co-autor). 05  50 

12 Monitoria em disciplinas da FACID com carga horária 
igual ou superior a 60h. 30 120 

13 
Representação discente junto aos órgãos colegiados 
da FACID, mediante comprovação de, no mínimo, 
75% de participação efetiva. 

10  20 

14 
Disciplinas optativas, quando excedentes à carga 
horária exigida no projeto pedagógico do Curso, 
cursadas com aprovação. 

20  40 

15 
Disciplinas de outros cursos da FACID, ou de 
instituições de ensino superior nacional credenciadas 
pelo MEC, cursadas com aprovação. 

15  30 

16 
Estágios não obrigatórios desenvolvidos com base em 
convênios firmados pela FACID, se for o caso, com 
duração mínima de um semestre (180 dias). 

50 100 

17 Membro da Diretoria do Centro Acadêmico do Curso. 10  20 

18 Participação em atividades esportivas e artístico-
culturais no âmbito da FACID. 05  30 

19 Premiação em evento ou concurso científico. 10  60 

20 

Participação em Cursos de Extensão promovidos pela 
FACID ou por outras instituições de ensino superior, 
conselhos e órgãos de classe, sociedades, 
organizações e similares com carga horária igual ou 
superior a: 

 4 a 10h  =  05   
11 a 20h = 10    
21 a 30h = 15 
31 a 40h = 20 
41 a 50h = 25 
51 a 60h = 30 
     + 60h = 40 

 20 
 40 
 60 
 80 
100 
120 
160 

21 
Participação em Ligas Acadêmicas Estudantis como: 
Membro efetivo = 05                                                         
Membro da Diretoria = 10 

05 
10 

 10 
 20 

22 
Participação em trabalhos voluntários através do 
Termo de Adesão Voluntária (Lei 9.609 de 18 de 
fevereiro de 1998) 

05 10 

23 Participação na Comissão Própria de Avaliação -CPA 
da FACID 05 10 

24 Participação em Curso de nivelamento da FACID 05 20 
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7. TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO – TCC 
O TCC é uma exigência curricular para a obtenção de Diploma nos cursos de 

graduação da FACID, elaborado em consonância com as novas Diretrizes Curriculares 
Nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educação – CNE. 

Como atividade de natureza científica, o TCC deve ser realizado dentro dos 
padrões, e exigências metodológicas e acadêmico – científicas, constituindo-se no 
produto teórico-prático de um processo desenvolvido nas disciplinas curriculares, na 
participação de seminários, congressos, jornadas científicas e demais atividades 
acadêmicas realizadas durante o curso. 

O TCC será produzido individualmente com elaboração de Projeto de 
Pesquisa na disciplina TCC I e o desenvolvimento da pesquisa, elaboração e 
apresentação da monografia em TCC II. Concluído a elaboração do TCC, o aluno deve 
entregar à Coordenação do Curso 3 (três) cópias impressas 30 (trinta) dias antes da 
data prevista para apresentação perante Banca Examinadora. Após aprovação pela 
Banca e análise segundo o Manual de Normalização de Trabalhos Acadêmicos da 
FACID, o aluno deverá entregar 1 (uma) cópia em CD e outra em capa dura à 
Coordenação do Curso. Também deverá entregar 1 (uma) cópia impressa e outra em 
CD do TCC em forma de artigo científico.   

Os alunos que estão construindo ou desenvolvendo projetos de TCC serão 
atendidos nos horários estabelecidos pelos integrantes do NAT-Núcleo de Apoio ao 
TCC. Todos os alunos que estão no período intermediário entre TCC I e II (sem a 
disciplina), realizando a coleta de dados deverão comparecer ao NAT mensalmente para 
apresentar o desenvolvimento da pesquisa. Todos os atendimentos serão registrados no 
livro de registro de presença para apresentar ao professor do TCC II.Os horário de 
atendimento do NAT estão disponíveis no site da FACID. 

As demais informações e orientações sobre o TCC, estão normatizadas, no 
Regulamento do TCC da FACID. 

 
8. MÉRITO ACADÊMICO 

O Prêmio Mérito Acadêmico consiste na concessão de benefícios aos alunos 
que apresentem  os  melhores índices de desempenho acadêmico em seu curso de 
graduação, a cada semestre letivo, sendo instituído em duas modalidades: 
I. Prêmio Bolsa Acadêmica, que consiste na concessão de descontos de 15% 

(quinze por cento) no valor da mensalidade para o aluno classificado em 1º lugar de 
seu curso, por semestre letivo, e 10% (dez por cento) para o aluno classificado em 
2º lugar,  cuja turma no semestre da premiação esteja com capacidade de ocupação 
igual ou acima de 70% (setenta por cento) em relação às vagas oferecidas no 
processo seletivo para ingresso no curso; 

II. Prêmio Título Honorífico, que consiste na concessão de diploma de mérito 
acadêmico para os alunos classificados em 1º lugar e 2º lugar de seu curso, por 
semestre letivo, cuja turma no semestre da premiação esteja com capacidade de 
ocupação menor que 70% (setenta por cento) em relação às vagas oferecidas no 
processo seletivo para ingresso no curso. 
 


